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El SENA, en el marco de la política de Gestión de la Información Estadística y de la política 

de Seguimiento y Evaluación, como parte fundamental del Modelo Integrado de Planeación 

y Gestión, difunde y divulga de forma permanente los avances y resultados de los 

principales programas y proyectos para que todos los grupos de interés y los colombianos 

en general, puedan estar informados frente a los avances logrados por la entidad.  El Grupo 

de Gestión de la información y Evaluación de Resultados de la Dirección de Planeación, 

presenta a continuación la ejecución mensual de los principales indicadores con corte al 

mes de agosto de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PRINCIPALES INDICADORES SENA NACIONAL 

1. Ejecución de la Formación Integral y Otros Indicadores 

Consolidado de la Ejecución de la Formación, información presentada en cupos y aprendices 

INDICADOR Cupos Aprendices 

Educación Superior 327.540 327.539 

Técnica Laboral y Otros 805.998 805.977 

FORMACIÓN TITULADA 1.133.538 1.133.516 

Formación Complementaria 4.575.402 3.811.361 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 5.708.940 4.944.877 

Formación Virtual 2.699.349 2.566.723 

Formación Programa Bilingüismo 804.556 719.207 

Sena Emprende Rural 194.790 188.635 

Técnicos en Articulación con la Media 490.047 490.041 

Población Vulnerable 2.131.947 1.739.627 

Desplazados por la Violencia 919.326 757.391 

Víctimas 960.015 790.747 

 

*Incluye Centros de Formación, Convenios de Ampliación de Cobertura 

 

 

 

 

 



 

 

 

Ejecución de la Formación Profesional Integral 

 

 Se evidencia un cumplimiento del 

67,80% en la ejecución de la formación 

profesional Integral, incluye formación 

titulada y complementaria. 

 

 Se evidencia cumplimiento del 64,41% 

en la ejecución de Formación 

Complementaria frente a la meta. 

 

 Se evidencia cumplimiento del 86,10 % 

en la ejecución de Formación Titulada 

frente a la meta. 

 

 

 

 

Ejecución Formación Titulada  

 Se evidencia un cumplimiento 

del 70,95% en la ejecución de 

Educación Superior y cumplimiento 

en formación Técnica Laboral y 

Otros del 94,28%. frente a la meta. 
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2. Certificaciones expedidas en Formación Profesional Integral, 
Retención y Deserción 

INDICADOR CERTIFICACIÓN 
% 

RETENCIÓN 
% DESERCIÓN 

Educación Superior 42.914 87,33% 12,67% 

Técnica Laboral y Otros 50.854 93,05% 6,95% 

Formación Titulada 93.768 91,40% 8,60% 

Formación Complementaria 1.775.260 57,19% 42,81% 

Formación Profesional Integral 1.869.028 63,99% 36,01% 

Formación Virtual 466.677 35,26% 64,74% 

Técnicos en Articulación con la Media 3.315 95,29% 4,71% 

Programa Formación Bilingüismo 191.253 40,96% 59,04% 

Ampliación de Cobertura 499 94,79% 5,21% 

SENA Emprende Rural 42.243 95,37% 4,63% 

Población Vulnerable 848.228   

Desplazados por la Violencia 330.999   

 

*Fuente Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestión de la Información y Evaluación de Resultados- 

SENA Sofia Plus 

 

 

 

 Se evidencia un bajo 

cumplimiento del 33,82% en la 

certificación de Educación Superior, 

del 13,25% en Técnico laboral y Otros 

y del 44,01% en Formación 

Complementaria. Se tiene una 

ejecución baja frente a la meta 

asignada en esta vigencia. 
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3. Agencia Pública De Empleo 

*Fuente: Dirección de Empleo y Trabajo -Aplicativo web de la Agencia Pública de Empleo APE 

 

 

4. Indicadores de Certificación en Competencias Laborales 
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ORIENTADOS 

Meta: 1.239.448 

Ejecución: 856.308 

(69,09%) 

 

  



 

 

5. Metas Fondo Emprender, Emprendimiento y Fortalecimiento 
 

 

 

6.   Contratos de Aprendizaje 
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7. Internacionalización 

 

 

 

Ejecución 17 

Meta 30 

(56,67%) 

Alianzas estratégicas, 

convenios y /o proyectos 

nacionales e internacionales 

suscritos y/o fortalecidos por 

el SENA 

          Ejecución 295 

               Meta 1.000 

              (29,50%) 

          Movilidad        
Internacional 
(entrante y 

saliente) 

                               

Ejecución 3.764 

                              Meta 16.300 

                            (23,09%) 

 

Personas formadas 
y entrenadas en el 
marco de alianzas 
con cooperantes 
internacionales 

 

*Fuente: Dirección de 
Promoción y Relaciones 
Corporativas - Grupo de 

Relaciones 
Internacionales y 

Cooperación.

 

8. Estrategia CampeSENA 

El SENA busca propiciar el reconocimiento del campesinado en la vida social, cultural y 

económica del país con líneas de acción transversales para atender a esta población y 

generar capacidades para la articulación y consolidación de modelos asociativos 

campesinos.  

El SENA fortalece las capacidades, conocimientos y habilidades de la población campesina 

y abre la puerta a nuevas opciones que le permitan incrementar sus ingresos y mejorar su 

calidad de vida.  



 

 

 

   En el marco de la estrategia CampeSENA presenta una ejecución en la Formación 

Profesional Integral en de 48.342 cupos.  

   En el marco de la estrategia CampeSENA, desde el programa SENA Emprende Rural 

presenta una ejecución de 21.756 cupos.  

   El SENA, a través de la estrategia impacta a diferentes tipos de poblaciones Vulnerables 

que reciben formación con calidad y pertinencia para el mes de agosto de 48.342 cupos. 

   El SENA en la estrategia de Emprendimiento CampeSena   presenta una ejecución de 

65 Unidades Productivas creadas y 39 Proyectos Comunitarios Formulados para agosto 

de 2023. 

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A LOS INDICADORES DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Como estrategia al Seguimiento y Evaluación de los principales indicadores de la Entidad y 

con el fin de exaltar la buena ejecución que han presentado las diferentes Regionales y 

Centros de Formación a continuación, se presenta el TOP 10 donde se evidencia el buen 

cumplimiento de las metas para la Formación Profesional Integral para el mes de agosto de 

2023.  

 



 

 

 

TOP 10-FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

 

OP 10-FORMACIÓN TITULADA 

 

 

TOP-10 REGIONAL CENTRO DE FORMACIÓN
 Metas 

Cupos 

 Ejecución 

Cupos 

 % 

Ejecución 

Cupos              

1  SUCRE
CENTRO DE LA INNOVACION, LA 

TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS
17.017 15.281 89,80%

2  ANTIOQUIA
CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA 

AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN
13.775 12.356 89,70%

3  CESAR
CENTRO DE OPERACIÓN Y 

MANTENIMIENTO MINERO
18.505 16.588 89,64%

4  CAUCA
CENTRO DE TELEINFORMÁTICA Y 

PRODUCCIÓN INDUSTRIAL
15.244 13.631 89,42%

5  CHOCÓ
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 

INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
6.203 5.541 89,33%

6  CAQUETÁ
CENTRO TECNOLOGICO DE LA 

AMAZONÍA
9.594 8.545 89,07%

7  CUNDINAMARCA
CENTRO DE DESARROLLO 

AGROEMPRESARIAL
21.953 19.545 89,03%

8  SANTANDER
CENTRO DE SERVICIOS 

EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS
17.401 15.459 88,84%

9  ATLÁNTICO
CENTRO NACIONAL COLOMBO 

ALEMAN
18.067 16.022 88,68%

10  VALLE
CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO 

INDUSTRIAL
7.690 6.814 88,61%

TOP- 10 REGIONAL CENTRO DE FORMACIÓN
 Metas 

Cupos 

 Ejecución 

Cupos 

 % 

Ejecución 

Cupos                       

1 SANTANDER CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 48.585 44.149 90,87%

2 CESAR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE 67.628 61.022 90,23%

3 CAUCA
CENTRO DE TELEINFORMÁTICA Y PRODUCCIÓN 

INDUSTRIAL
67.226 58.490 87,01%

4 CALDAS CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 35.839 31.037 86,60%

5 ANTIOQUIA CENTRO TECNOLÓGICO DEL MOBILIARIO 47.500 38.891 81,88%

6 DISTRITO CAPITALCENTRO DE DISEÑO Y METROLOGÍA 30.117 24.641 81,82%

7 SUCRE
CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS 

SERVICIOS
94.989 76.882 80,94%

8 PUTUMAYO CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA 66.092 53.489 80,93%

9 ANTIOQUIA
CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA 

AVIACIÓN
56.019 44.973 80,28%

10 ARAUCA
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

DE ARAUCA
28.256 22.599 79,98%

TOP
CÒDIGO 

REGIONAL
REGIONAL  Metas Cupos 

 Ejecución 

Cupos 

 % Ejecución 

Cupos (*)                      

Metas 

Aprendices

Ejecución 

Aprendices 

 % Ejecución 

Aprendices 

(*) 

1 20 REGIONAL CESAR 203.764 165.772 81,35% 167.028 136.001 81,42%

2 81 REGIONAL ARAUCA 28.256 22.901 81,05% 23.289 20.019 85,96%

3 86 REGIONAL PUTUMAYO 66.092 53.511 80,96% 54.273 42.485 78,28%

4 70 REGIONAL SUCRE 94.989 76.889 80,95% 77.799 56.041 72,03%

5 19 REGIONAL CAUCA 197.821 152.916 77,30% 162.412 129.312 79,62%

6 54 REGIONAL NORTE DE SANTANDER 217.815 163.260 74,95% 182.432 142.767 78,26%

7 85 REGIONAL CASANARE 48.507 35.685 73,57% 40.888 30.639 74,93%

8 50 REGIONAL META 96.084 69.993 72,85% 80.185 58.663 73,16%

9 5 REGIONAL ANTIOQUIA 847.285 613.923 72,46% 698.506 541.718 77,55%

10 18 REGIONAL CAQUETÁ 60.080 43.397 72,23% 48.949 34.471 70,42%

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

TOP-10 REGIONAL
 Metas 

Cupos 

 Ejecución 

Cupos 

 % 

Ejecución 

Cupos (*)                      

1 REGIONAL SUCRE 17.017 15.281 89,80%

2 REGIONAL META 23.972 21.478 89,60%

3 REGIONAL CHOCÓ 6.203 5.541 89,33%

4 REGIONAL CUNDINAMARCA 97.004 86.417 89,09%

5 REGIONAL CAQUETÁ 9.594 8.545 89,07%

6 REGIONAL ATLÁNTICO 86.439 76.794 88,84%

7 REGIONAL NARIÑO 19.632 17.053 86,86%

8 REGIONAL SANTANDER 70.095 60.799 86,74%

9 REGIONAL BOYACÁ 40.236 34.876 86,68%

10 REGIONAL GUAJIRA 18.081 15.642 86,51%



 

 

 

TOP 10-FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 

Con este ejercicio se pretende incentivar a las Regionales y Centros de Formación que 

presentan una baja ejecución a que se generen estrategias de mejoramiento continuo que 

les permita con esfuerzos adicionales garantizar el cumplimiento de los indicadores 

presentes en esta vigencia. 

 

 

 

TOP- 10 REGIONAL
 Metas 

Cupos 

 Ejecución 

Cupos 

 % 

Ejecución 

Cupos                     

1  QUINDÍO 772.045 499.889 64,75%

2  RISARALDA 34.559 22.281 64,47%

3  SANTANDER 259.351 166.729 64,29%

4  SUCRE 85.761 54.339 63,36%

5  TOLIMA 26.039 16.460 63,21%

6  VALLE 534.098 337.535 63,20%

7  ARAUCA 483.418 301.177 62,30%

8  CASANARE 191.937 117.439 61,19%

9  PUTUMAYO 435.273 264.453 60,76%

TOT-10 REGIONAL CENTRO DE FORMACIÓN
 Metas 

Cupos 

 Ejecución 

Cupos 

 % 

Ejecución 

Cupos                        

1 DISTRITO CAPITAL CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA 49.501 32.059 64,76%

2  GUAJIRA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 44.553 28.811 64,67%

3  ATLÁNTICO CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 110.658 70.984 64,15%

4  CASANARE

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE 

CASANARE
34.559 22.163 64,13%

5  BOYACÁ

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
51.480 32.905 63,92%

6  QUINDÍO CENTRO AGROINDUSTRIAL 111.256 71.044 63,86%

7  SANTANDER CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 55.011 35.082 63,77%

8  ATLÁNTICO CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 180.653 114.740 63,51%

9  CUNDINAMARCA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 78.484 49.721 63,35%

10  NORTE DE SANTANDER CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS 90.898 57.572 63,34%

TOP- 10 REGIONAL CENTRO DE FORMACIÓN
 Metas 

Cupos 

 Ejecución 

Cupos 

 % 

Ejecución 

Cupos                        

1  DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD 

FÍSICA Y CULTURA
49.501 32.059 64,76%

2  ATLÁNTICO CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 44.553 28.811 64,67%

3  DISTRITO CAPITAL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 110.658 70.984 64,15%

4  SANTANDER

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE 

CASANARE

34.559 22.163 64,13%

5  BOYACÁ
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
51.480 32.905 63,92%

6  DISTRITO CAPITAL CENTRO AGROINDUSTRIAL 111.256 71.044 63,86%

7  CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA 

MANUFACTURA
55.011 35.082 63,77%

8  BOYACÁ CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 180.653 114.740 63,51%

9  DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 

Y EMPRESARIAL
78.484 49.721 63,35%

10  GUAJIRA
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y 

LOS SERVICIOS
90.898 57.572 63,34%


