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El SENA, en el marco de la politica de Gestién de la Informacidn Estadistica y de la politica
de Seguimiento y Evaluacién, como parte fundamental del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion, difunde y divulga de forma permanente los avances y resultados de los
principales programas y proyectos para que todos los grupos de interés y los colombianos
en general, puedan estar informados frente a los avances logrados por la entidad. El Grupo
de Gestion de la informacidn y Evaluacion de Resultados de la Direccion de Planeacion,
presenta a continuacidn la ejecucién mensual de los principales indicadores con corte al

mes de agosto de 2023.
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PRINCIPALES INDICADORES NACIONAL

1. Ejecucion de la Formacion Integral y Otros Indicadores

Consolidado de la Ejecucion de la Formacion, informacion presentada en cupos y aprendices

INDICADOR Cupos Aprendices
Educacion Superior 327.540 327.539
Técnica Laboral y Otros 805.998 805.977
FORMACION TITULADA 1.133.538 1.133.516
Formaciéon Complementaria 4.575.402 3.811.361
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 5.708.940 4.944.877
Formacién Virtual 2.699.349 2.566.723
Formacion Programa Bilingliismo 804.556 719.207
Sena Emprende Rural 194.790 188.635
Técnicos en Articulacién con la Media 490.047 490.041
Poblaciéon Vulnerable 2.131.947 1.739.627
Desplazados por la Violencia 919.326 757.391
Victimas 960.015 790.747

*Incluye Centros de Formacion, Convenios de Ampliacion de Cobertura
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Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Se evidencia un cumplimiento del
67,80% en la ejecucion de la formacién
profesional Integral, incluye formacion
titulada y complementaria.

Se evidencia cumplimiento del 64,41%
en la ejecucién de Formacion
Complementaria frente a la meta.

Se evidencia cumplimiento del 86,10 %
en la ejecucion de Formacion Titulada
frente a la meta.

Ejecucion Formacion Titulada

Cupos Formacion Profesional Integral

5.708.940
Total Formacién Profesional 67,80%
8.420.327
4,575.402
Complementaria 64,41%
7.103.773
Titulad 1.133.538
itulada 86,10%)
1.316.554

H% M Ejecucion B Meta cupos

E&Se evidencia un cumplimiento

Cupos Formacion Titulada del 70,95% en la ejecucion de

854.935

461.619

0

327.540

Educacién Superior y cumplimiento
805.998 en formacién Técnica Laboral vy
Otros del 94,28%. frente a la meta.

Meta Ejecucién

B Educacién superior B Técnico Laboral y Otros
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2. Certificaciones expedidas en Formacion Profesional Integral,
Retencion y Desercion

INDICADOR CERTIFICACION

Educacidn Superior

Técnica Laboral y Otros
Formacion Titulada

Formaciéon Complementaria
Formacion Profesional Integral
Formacién Virtual

Técnicos en Articulacion con la Media
Programa Formacidn Bilingliismo
Ampliacién de Cobertura

SENA Emprende Rural

Poblacién Vulnerable
Desplazados por la Violencia

42.914
50.854
93.768
1.775.260
1.869.028
466.677
3.315
191.253
499
42.243
848.228
330.999

%

G % DESERCION
87,33% 12,67%
93,05% 6,95%
91,40% 8,60%
57,19% 42,81%
63,99% 36,01%
35,26% 64,74%
95,29% 4,71%
40,96% 59,04%
94,79% 5,21%
95,37% 4,63%

*Fuente Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestidn de la Informacion y Evaluacion de Resultados-

SENA Sofia Plus

CERTIFICACIONES EXPEDIDAS

42.914

(33,82%) \

50.854
(13,25%)

1.775.260
(44,01%)

CERTIFICACIONES
EXPEDIDAS

Ejecucion Educacion
Superior

m Ejecucién Técnico
Laboral y Otros

Ejecucion Formacion
Complementaria

E@Se

cumplimiento del

evidencia un
33,82%
certificacién de Educacién Superior,

bajo
en la

del 13,25% en Técnico laboral y Otros

y del 44,01% en Formacion
Complementaria. Se tiene una
ejecucion baja frente a la meta

asignada en esta vigencia.
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3. Agencia Publica De Empleo

*Fuente: Direccion de Empleo y Trabajo -Aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo APE

Agencia Publica De Empleo

1.400.000
1.200.000 1.014.672
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200.000
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50.000

{70,55%)

(83,73%)
781.843

715.837 654.639

1.239.448 (79,82%)
989.288

72,00%)
492.561

88,50%
55.080 ( JI—

65.232

Inscritos Vacantes Total Colocaciones  Total Orientados EMPLEO CULTURAL

META 2023 =

(incluidas en el Total
de Colocaciones)

EJECUCION W% Ejecucién

4. Indicadores de Certificacion en Competencias Laborales

EVALUACION Y CERTIFICACION EN COMPETENCIAS

LABORALES
233.431 299748
(68,35%) 193.597
159.542 Y toto4 R
: (63,87%) 43.771 (60,61%)

I 23.660 12.334
Total Evaluaciones en Total Personas Total N° de Total Personas
Competencias Evaluadas en Certificaciones en Certificadas en
Laborales Competencias Competencias Competencias

Laborales Laborales Expedidas Laborales
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(68,84%)
3.880 i 671

Nro. EMPRESAS EN
FORTALECIMIENTO
(FORT)

Emprendimientoy Fortalecimiento

(72,07%)

4.880 iiii 3iii i 272 L ‘ y

(62,68%)
(35,61%) 7875 1.802

EMPRESAS CREADAS ~ EMPLEQS GENERADOS EMPLEOSEN

(OFF)

EMPRESAS FORTALECIMIENTO
(FORT)

B Meta WEjecucion

6. Contratos de Aprendizaje
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5. Metas Fondo Emprender, Emprendimiento y Fortalecimiento

(81,40%)
354,517

{59,61%}
1.324
;4.356
PERSONAS TOTAL PLANES DE
ORIENTADAS NEGOCIO
FORMULADOS

Contrato de Aprendizaje

305.826

84,95%
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7. Internacionalizacion

Ejecucion 17 Ejecucion 295 Ejecucion 3.764
Meta 30 Meta 1.000 Meta 16.300
(56,67%) (29,50%) (23,09%)

*Fuente: Direccion de
Promociony Relaciones
Corporativas - Grupo de

Relaciones
Internacionalesy
Cooperacion.

8. Estrategia CampeSENA

El SENA busca propiciar el reconocimiento del campesinado en la vida social, cultural y
econémica del pais con lineas de accidn transversales para atender a esta poblacion y
generar capacidades para la articulacion y consolidacién de modelos asociativos
campesinos.

El SENA fortalece las capacidades, conocimientos y habilidades de la poblacién campesina
y abre la puerta a nuevas opciones que le permitan incrementar sus ingresos y mejorar su
calidad de vida.
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Dﬁ En el marco de la estrategia CampeSENA presenta una ejecucion en la Formacién
Profesional Integral en de 48.342 cupos.

Dﬁ En el marco de la estrategia CampeSENA, desde el programa SENA Emprende Rural
presenta una ejecucion de 21.756 cupos.

Dé EI SENA, a través de la estrategia impacta a diferentes tipos de poblaciones Vulnerables
gue reciben formacién con calidad y pertinencia para el mes de agosto de 48.342 cupos.

Dﬁ El SENA en la estrategia de Emprendimiento CampeSena presenta una ejecucién de
65 Unidades Productivas creadas y 39 Proyectos Comunitarios Formulados para agosto
de 2023.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS INDICADORES DE LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Como estrategia al Seguimiento y Evaluacion de los principales indicadores de la Entidad y
con el fin de exaltar la buena ejecucién que han presentado las diferentes Regionales y
Centros de Formacién a continuacidn, se presenta el TOP 10 donde se evidencia el buen

cumplimiento de las metas para la Formacidn Profesional Integral para el mes de agosto de

2023.

o ’ o m Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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TOP 10-FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

www.sena.edu.co

Linea de atencion al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencion al empresario: 018000 910682

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A %
) Metas | E
REGIONAL CENTRO DE FORMACION i e e
_ Cupos Cupos
€ODIGO Ejecucion | %Ejecucion| Metas | Ejecucion s Ejeccén
REGIONAL MetesCupos| J S| RO dices 1 |SANTANDER [CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIALDELORIENTE | 48585 | 44.149
REGIONAL Cupos | Cupos(*) | Aprendices | Aprendices
4] 2 [cesar CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE 67628 | 6102
= CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION
R 3764 | 165772 167.008 | 136,001 3 |cAuca 67.206 | 58490
INDUSTRIAL
2] s [pecionammauce 8256 | 2501 B9 | 20019 4 |cAlDAs CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 35839 | 31037
3] & |REG\0NAL PUTUMAYO 66.092 | 53511 54213 | 42485 5  |ANTIOQUIA  [CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO 47.500 38.891
4] 0 [ResionaLsuce 94989 | 76889 7779 | 5604 6 [DISTRITO CAPIT|CENTRO DE DISEO Y METROLOGIA 30117 | 24681
CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS
50 19 IREG\ONAL CAUCA 197801 | 152916 162412 | 129312 7 lsucre o e | 768
6| 54 |REG\0NAL NORTE DE SANTANDER | 217.815 | 163.260 182430 | 142767
PUTUMAYO  |CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA 002 )
7| & IREG\ONAL CASANARE 8507 | 3568 20888 | 30639 8 - 66,09 23,489
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA
8| 50 [RecionaLMETA %084 | 69993 80185 | 58663 9 |ANTIOQUA |\ iacion 56019 | 44973
9 5 IREG\ONAL ANTIOQUIA 847.285 | 613.923 698506 | 541718 0 |arauca CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 875 25
0] 18 [recionaL caueri 60080 | 43397 28949 | 34471 DE ARAUCA ' '
Met Ej i6 =
. % ACTETIN REGIONAL CENTRO DE FORMACION CUZ:: ’:::::" Ejecucién
WD z\::l.lept:: Ej::l::::)lson Ejecu‘:ién CENTRO DE LA INNOVACION, LA e
cuPos (*) 1 SUCRE TECNOLOGIA Y LOS SERVICIO’S 17.017 15.281
1 REGIONAL SUCRE 17.017 | 15.281 CENTRO DE LA INNOVACION, (A
2 |REGIONAL META 23.972 | 21478 2 |ANTIOYA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION 1.775 | 12.3%
3 REGIONAL CHOCO 6.203 5.541 3 CESAR ;E/L“J?EON?&&;ETZA'\C/:IONEF:’O 18.505 16.588
4 REGIONAL CUNDINAMARCA 97.004 | 86.417 CENTRO DE TELEINFORMATICAY
5 REGIONAL CAQUETA 9.594 8.545 4 CAUCA PRODUCCION INDUSTRIAL 15.24 13.631
6 REGIONAL ATLANTICO 86.439 76.794 CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
— 5 CHOCO 6.203 5.541
7 REGIONAL NARINO 19.632 17.053 INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
8 |REGIONAL SANTANDER 70.095 | 60.799 6 |caquera |THITRO FECNOLOGICOBELA 9.504 8.545
9 REGIONAL BOYACA 40.236 34.876 CENTRO DE DESARROLLO
10 [REGIONAL GUAIIRA 18.081 | 15.642 7 | CUNDINAMIAGROEMPRESARIAL 21953 | 19.545
CENTRO DE SERVICIOS
8 SANTANDER EMPRESARIALES Y TURISTICOS 17.401 15.459
. CENTRO NACIONAL COLOMBO
9 ATLANTICO 18.067 16.022
ALEMAN
CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO
10 VALLE INDUSTRIAL 7.690 6.814
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TOP 10-FORMACION COMPLEMENTARIA

. % N )
TOP- 10 GEES | RGN Ejecucion | |10r10 [CEER CENTRO DE FORMACION g'ef: E‘gwgfn ecuidn
Cupos Cupos c P US| cupos

] UBOS DISTRITO CAPITAL | CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA 29500 | 32059

1 QUINDIO 772.045 499.889 2 | GUATRA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 455 | 28811

2 RISARALDA 34,559 22.281 3| ATLANTICO CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION 110658 | 70984

3 SANTANDER 259.351 166.729 s gigm RASRO\NDUSTRIAL ¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE use | 2

4 SUCRE 85.761 54.339 CENTRO DE GESTION ADMNISTRATVA Y FORTALECMENTO ENPRESARAL | o oo | 0o
5 TOLIMA 26.039 16.460 5 | BOYACA ' '

6 VALLE 534098 | 337.535 6 _|QuNDio CENTRO ACRONDUSTRIAL 1125 | 7104

7 | SANTANDER CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA 5501 | 35082

/ ARAUCA 483.418 301177 8 | ATLANTICO CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 180653 | 114740

8 CASANARE 191.937 117.439 9 | CUNDINAMARCA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 484 | 4071

9 PUTUMAYO 435.273 264.453 10 | NORTE DE SANTANDER [CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS 90898 | 57572

Con este ejercicio se pretende incentivar a las Regionales y Centros de Formacién que
presentan una baja ejecucién a que se generen estrategias de mejoramiento continuo que
les permita con esfuerzos adicionales garantizar el cumplimiento de los indicadores

presentes en esta vigencia.

9 ’ o m Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencion al empresario: 018000 910682



